
Política de Padrões de Treinamento, Cetificação, Experiência e Competência. Due 31 de março de 2022.

POLÍTICA #6: DE PADRÕES DE TREINAMENTO,
CERTIFICAÇÃO, EXPERIÊNCIA E COMPETÊNCIA

Enunciado da Política #6
Objetivo: Estabelecer procedimentos acerca dePadrões deTreinamento, Experiência eCompetência
Aplicação: Todos os Funcionários da Bells & Bayes Rating Analytics
Vigência a partir de: 31 de março de 2022
Esta versão: Versão 1.0
Versão anterior: nd

A Bells & Bayes Rating Analytics está comprometida com os mais altos padrões de
excelência analítica. Em linha com esse valor fundamental, as exigências regulatórias
e o objetivo de emitir Ratings de Crédito e de ESG de alta qualidade, a Bells & Bayes
Rating Analytics estabeleceu padrões de treinamento, experiência e competência para
todos os funcionários que participam da determinação dos Ratings de Crédito e de
ESG. Os padrões de treinamento e competência, aplicáveis a indivíduos funcionários
que participam da determinação dos Ratings de Crédito e a certos outros funcionários,
compreendem treinamentos obrigatórios e testes periódicos. Com relação aos padrões
de experiência, a Bells & Bayes Rating Analytics adota padrões de treinamento formal e
de experiência de trabalho associados a certas funções, incluindo aquelas que envolvem
participação na determinação de Ratings de Crédito e de ESG. Ao estabelecer esses
padrões de treinamento, experiência e competência aplicáveis a um funcionário, a Bells
& Bayes Rating Analytics leva em consideração sua função e responsabilidades.
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