
Política de Potenciais Relações de Negócios. Due 31 de março de 2022.

POLÍTICA #7: DE POTENCIAIS RELAÇÕES DE NEGÓCIOS

Enunciado da Política #7
Objetivo: Estabelecer procedimentos acerca de Potenciais Relações de Negócios
Aplicação: Todos os Funcionários da Bells & Bayes Rating Analytics
Vigência a partir de: 31 de março de 2022
Esta versão: Versão 1.0
Versão anterior: nd

Para se proteger contra conflitos de interesse reais ou potenciais e para reforçar a
independência da Bells & Bayes Rating Analytics, a qual, para fins desta política, inclui as
análises, opiniões e visões da Bells & Bayes Rating Analytics, os indivíduos funcionários
não podem ter outro emprego ou realizar outra atividade externa que geraria um conflito
de interesse real ou aparente com seu atual vínculo empregatício na Bells & Bayes
Rating Analytics. Um indivíduo funcionário não deve participar de, ou de outra forma
influenciar, a determinação de um Rating de Crédito ou SPO de ESG se a pessoa com
quem possui relação imediata (e.g. esposa, marido, sócio, pais, filhos ou irmãos) tem
vínculo empregatício com a entidade avaliada/Emissora.
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